ISTITUTO COMPRENSIVO DI LOREGGIA
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c.f. 80024360283 e mail PDIC83900X@ISTRUZIONE.IT
Sito internet: istcomprensivoloreggia.it

Prot.n 3819/C14

Loreggia, , 04/11/2009

OGGETTO: Richiesta di esperti esterni.

- All’Albo dell’Istituto
- Al Sito Web dell’istituto

Il Dirigente Scolastico

Visto I’art. 40 del D.I. n® 44 del 1.2.2001 che consente la stipula di contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche

ed ordinamentali e per ’ampliamento dell’offerta formatica;

Viste la delibera del Consiglio d’Istituto del 15 ottobre 2009, con la quale vengono stabiliti i criteri per la

selezione degli esperti esterni (si veda in calce);

Considerato che I’Istituto deve attivare i sottoelencati progetti per I’anno scolastico 2009/2010;

emette

il presente bando per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno per lo svolgimento

dei progetti:

Descrizione progetto

N° ore previste (circa)

compatibilmente con le risorse

Tipologia esperto

economiche
P28 — EDUCAZIONE Esperto in attivita psicoeducative
AFFETTIVA E SESSUALE - CL 38 emotive e relazionali — scuola
37 SCUOLA SECONDARIA DI secondaria
1° GRADO
P281 - SPORTELLO DI 60 Esperto in attivita psicoeducative
ASCOLTO PER ALUNNI SC. emotive e relazionali — scuola
SECONDARIA DI 1°GRADO E secondaria
LE FAMIGLIE
P29- EDUCAZIONE ALLA 20 Associazione esperta in

MONDIALITA’

intercultura e dialogo con culture

diverse

L’offerta va presentata all’istituto entro e non oltre le ore 24 del 10 novembre 2009

Distinti saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Marconato Prof.ssa Fiorenza
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Delibera Consiglio d’Istituto succitata:

CRITERI DELIBERATI DAL C.D.I. DEL 15/10/2009

Premesso che I’insegnamento esperto diventa momento formativo ( sia per gli alunni che per i docenti), si propongono
i seguenti criteri per I’assegnazione dell’incarico:

1. sidefinisce ‘esperto’ chi possiede i titoli culturali, titoli professionali, esperienze che attestino le competenze
richieste.

2. Agli esperti verra richiesto il curriculum vitae per rilevare le competenze formative, professionali, lavorative,
esperienziali, ecc. su modulistica predisposta dal DSGA (VEDI tabella sottosante per la valutazione titoli)

3. Saradata precedenza agli ‘esperti’ interni all’ Amministrazione (docenti dell’istituto Comprensivo, di Istituto
in Rete, ancora di altri Istituti dello stesso ordine o anche di altro ordine di istruzione).

4. La prestazione dovra comprendere: le ore in classe con gli alunni e il docente , le ore di coordinamento e
formazione con i docenti, le ore di preparazione degli interventi/laboratori, eventuali altre prestazioni (guida in
uscite, assistenza a spettacoli, ecc).

5. La prestazione dovra sempre prevedere una ricaduta e continuita nella classe quindi deve essere momento
formativo per i docenti anche eventualmente riconosciuto con attestazioni.

6. La prestazione sara retribuita con un costo orario massimo lordo , pari alla retribuzione oraria docente per ore
aggiuntive di insegnamento previste dal CCNL, piu oneri riflessi a carico Stato ed IVA.

7. 1l bando d’appalto di opera esperta sara affisso all’albo di tutti i plessi e/o nel sito dell’istituto se attivo per la
gara d’offerta.

8. Verra data precedenza all’esperto che presentera la partita IVA

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

CRITERI PUNTEGGI
Titoli di studio /professionali e di formazione cosi suddivisi: Pt. 25 massimo:

o Diploma specifico o inerente alla qualifica richiesta. Pt. 10

o Laurea o altro titolo di studio specifico o inerente alla qualifica richiesta. Pt. 10

o Attestati di formazione e/o specializzazione inerenti alla qualifica richiesta (1 punto

ciascuno) fino ad un massimo di Pt. 5
Esperienza pregressa nel settore (punti 6 per ogni anno di esperienza specifica) Pt. 24 massimo
Valutazione attivita svolta in precedenza nell’ISTITUTO (10 punti ogni attivita con valutazione
finale positiva misurata oggettivamente, ad esempio attraverso questionari di gradimento)
Pt 30 massimo

L’esperto dovra presentare il curriculum vitae dovra esplicitara i titoli suindicati per la valutazione.

Per esperti esterni prestatori d’opera di formazione e aggiornamento, il compenso lordo orario da erogare
previsto & di € 51,65 Mx (C. M. 63/ 6/2/1996 “Compensi per iniziative di aggiornamento e formazione del
personale ispettivo, direttivo,docente e A.T.A.”)




