ISTITUTO COMPRENSIVO DI LOREGGIA
Scuola primaria e secondaria di | grado
Via Palladio, 36 — 35010 LOREGGIA (PD)@ 049 5790562 — fax 049 9301746
Codicefiscale: 80024360283 €odice meccanografico: PDIC83900X
e-mail: pdic83900x@istruzione.it pec: pdic83900x@ pec.postamsw.itrternet: www.istcomprensivoloreggia.it

rot. n 133 /C14 Loreggia, GENNAIO 2011
T7a Ricerca di esperti

- Alle istituzioni scolastiche Provincia di Padovaa(e

- mail)

- Al Sito Web dell'istituto/all’ albo dell’ istituto

Il Dirigente Scolastico
Visto I'art. 40 del D.I. n° 44 del 1.2.2001 che sente la stipula di contratti di prestazione dtapeon esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, per speriraeitni didattiche ed ordinamentali e per I'ampliatoedell’offerta
formatica;
Viste la delibera del Consiglio d’Istituto del 1&abre 2009, con la quale vengono stabiliti ieriper la selezione
degli esperti esterni (si veda in calce)
Considerato inoltre che all'interno dell’organicioggiesta scuola non sono presenti le competenziesie,
Tenuto conto che I'lstituto deve attivare il segigeprogetto per I'anno scolastico 2010/2011;
emette

il presente bando per la selezione ed il reclutamnéinpersonale esperto per lo svolgimento del satguprogetto:

Descrizione progetto N° ore Tipologia esperto

previste

ED. ALLA MONDILAITA’ - SC.

SECONDARIA: totale alunni 222 Totale
obiettivi: ore 22 | Esperto in intercultura e dialogo con culture divese
» favorire la conoscenza di sé con esperienza in giochi di ruolo e simulazione

» favorie il rispetto verso gli altri

» favorire la tolleranza della diversita

« favorire la conoscenza di alcuni aspetti dejle
civilta e delle culture extraeuropee.

Si richiedono interventi specifici per le classi

prime, seconde e terze

Metodologia: giochi di simulazione e di ruolo

( mettersi nei panni degli altri), gioco — teatro

lavori di gruppo

Periodo: FEBBRAIO — MARZO 2011

L'offerta va presentata all'istituto entro e notrelle ore 13.00 de28 GENNAIO 2011
L'assegnazione verra effettuata anche in preseinzaadsola offerta
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Dottor Francesco Callegari

Allegati: modulistica per presentare I'offerta / criteri c.d.i.




Delibera Consiglio d’Istituto succitata:

CRITERI DELIBERATI DAL C.D.l. DEL 15/10/2009

Premesso che l'insegnamento esperto diventa monfi@mhativo ( sia per gli alunni che per i docgrgi propongono
i seguenti criteri per I'assegnazione dell'incarico

1. sidefinisce ‘esperto’ chi possiede i titoli culili, titoli professionali, esperienze che attestin competenze
richieste.

2. Agli esperti verra richiesto il curriculum vitaermpeilevare le competenze formative, professigrialiorative,
esperienziali, ecc. (VEDI tabella sottosante perdlutazione titoli)

3. Saradata precedenza agli ‘esperti’ interni afiiinistrazione (docenti dell'istituto Comprensivdi, Istituto
in Rete, ancora di altri Istituti dello stessdine o anche di altro ordine di istruzione).

4. La prestazione dovra comprendere: le ore in clessali alunni e il docente , le ore di coordinautoee
formazione con i docenti, le ore di preparazionglideterventi/laboratori, eventuali altre prestazi (guida in
uscite, assistenza a spettacoli, ecc).

5. La prestazione dovra sempre prevedere una ricadutatinuita nella classe quindi deve essere mtmen
formativo per i docenti anche eventualmente risochdo con attestazioni.

6. La prestazione sara retribuita con un costo oradesimo lordo , pari alla retribuzione orariaattte per ore
aggiuntive di insegnamento previste dal CCNL, piaroriflessi a carico Stato ed IVA.

7. 1l bando d'appalto di opera esperta sara affiskallad di tutti i plessi e/o nel sito dell'istitatse attivo per la
gara d'offerta.

8. Verra data precedenza all’'esperto che presentg@ariéa IVA

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
CRITERI PUNTEGGI
Titoli di studio /professionali e di formazione ¢asiddivisi: Pt. 25 massimo:

o Diploma specifico o inerente alla qualifica richiaes Pt. 10

0 Laurea o altro titolo di studio specifico o inerealla qualifica richiesta. Pt. 10

o Attestati di formazione e/o specializzazione inératla qualifica richiesta (1 puntp
ciascuno) fino ad un massimo di Pt. 5

Esperienza pregressa nel settore (punti 6 peraygm di esperienza specifica) Pt. 24 massimo
Valutazione attivita svolta in precedenza nell'I$TITO (10 punti ogni attivita con valutazione
finale positiva misurata oggettivamente, ad esemafiraverso questionari di gradimento)

Pt 30 massimo

L’esperto dovra presentare il curriculum vitae e @plicitera i titoli su indicati per la valutazione.



Allegato (da presentare per ogni bando )
Al dirigente scolastico
Istituto Comprensivo di Lo reggia

| sottoscritt

nat a prov. il

residente in prov.

via/piazza n. civ.

tel. cell. e-mail

c.f.

partita iva (se titolare) n.

condizione lavorativa:

avendo preso visione del bando relativo alla sefexzdi personale esperto per

CHIEDE
alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualit@i esperto esterno.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsahi(crocettare le caselle):

o di essere cittadino italiano o di uno degli sta¢imbri dell'Unione Europea
o di godere dei diritti civili e politici;

o di non avere riportato condanne penali e non eskstnatario di provvedimenti che riguardano llégazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili egtovvedimenti amministrativi iscritti nel casellamiudiziale;

o di essere a conoscenza di non essere sottoposteedpnenti penali;

o di non trovarsi in alcuna posizione di incompaitificon pubblico impiego;

o di essere in possesso del requisito di laurea letaralla prestazione richiesta.

Dichiara inoltre sotto la propria responsabilita, agli effetti dell'art. 46 del d.p.r. 28 dicembre 200, n. 445, di
essere in possesso dei titoli culturali, professiah e scientifici e/o requisiti dichiarati e di essre consapevole delle
proprie responsabilita in caso di dichiarazioni medaci.

_| _ sottoscritt_ altresi autorizza al trattamento dei dati
personali ai sensi e per effetto del D.L. 196/2@0dichiara sotto la propria responsabilita, cheldaumentazione
dichiarata e/o allegata & conforme agli originalpresentabili qualora fossero richiesti.

Data (firma)




TITOLI DI STUDIO

Riservato ufficio

diploma specifico o inerente alla qualifica L T0d 1=

conseguno o presso ...............................................................

laurea o altro titolo di studio specifico o ineren¢ alla qualifica richiesta:

consequito il.. ..presso..

attestati di forma2|one e/o speC|aI|zzaZ|one merdaralla quahflca rlchlesta .......
1) denominazione del COrsO..........ouii it e

della durata conseguito I
PrESSO. .. ittt ettt e e

2) denominazione del COrSO.......iiiriie it e e e

della durata ... conseguito I
PrESSO. .. ittt ettt e e e e

3) denominazione del COrSO......ouiiiriie i e e e e e e e

della durata ... conseguito I
PrESSO. .. ieitteteeee et e tee e e e eaes

esperienza pregressa nel settore:

data sede tipo di collaborazione

attivita svolta in precedenza nell’ Istituto Comprensivo di Loreggia, con valutazione positiva
misurata oggettivamente, ad esempio attraverso qu@snari di gradimento:

data attivita svolta nell’ Istituto Comprensivo di Lo reggia

o Il compenso orario lordo onnicomprensivo(che include quindi anche oneri sociali e fiscatiaaico dell’esperto,

Iva se dovuta eccrjchiesto per la prestazionee di

o Allego progettazione, metodologia e modalita per lo svoégito dell'incarico, curriculum vitae

Data FIRMA




